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                 Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

 образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №24» - 

это стратегический документ, разработанный с учётом федеральных, 

региональных, муниципальных целевых заказов и исходного состояния ДОУ, 

содержащий систему мероприятий, направленных на достижение 

поставленных целей, средством интеграции и мобилизации коллектива. 

                Программа развития разработана на период 2019-2024 годы и 

является долгосрочным планом со своими целями и задачами. 

 

 

 

Цель Программы: совершенствование системы функционирования 

дошкольного образовательного учреждения, направленной на обеспечение 

доступного воспитания и развития детей в соответствии с ФГОС ДО. 

Создание условий, максимально способствующих развитию и саморазвитию 

всех участников образовательного процесса в соответствии с современными 

требованиями к дошкольному образованию. 

Задачи Программы:  

 1. Совершенствование материально-технического и программно-

методического обеспечения. 

2. Сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение воспитанников к 

ценностям здорового образа жизни. 

3. Совершенствование работы системы работы с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности. 

4.Совершенствование профессиональной компетенции педагогов. 

5.Совершенствование системы взаимодействия ДОУ с семьями 

воспитанников, социальными партнерами 

6. Развитие системы санитарно-эпидемиологической, пожарной, 

антитеррористической безопасности образовательного учреждения. 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Степень 

выполнения 

Примечание 

1. Совершенствование материально-технического и программно-методического 

обеспечения. 
 
1.1. Оснащение образовательного 

процесса современным 

учебным и наглядным 

оборудованием.  

70% 2020г-СД=60% 

2021-СД=60% 

2022-СД=66% 

2023-СД=83% 

2024-СД=85% 

ДИ=70% 

1.2. Сбор и анализ информации для 100% 2020г-СД=100% 



формирования 

информационной среды ДОУ 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 
1.3. Организация обслуживания и 

обновление официального 

сайта ДОУ, который 

предоставляет пользователям 

следующие возможности: 

интерактивное общение 

участников образовательного 

процесса (на форуме сайта), 

осуществление обратной связи 

с участниками 

образовательного процесса, 

реализацию принципов 

открытости и доступности. 

100% 2020г-СД=100% 
2021-СД=100% 
2022-СД=100% 
2023-СД=100% 
2024-СД=100% 
ДИ=100% 

2. Сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение воспитанников к 

ценностям здорового образа жизни. 
 
2.1. Снижение детской 

заболеваемости через 

приобщение детей к здоровому 

образу жизни. Организация и 

проведения в ДОУ мониторинга 

состояния здоровья 

воспитанников. 

100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

2.2. Реализация 

здоровьесберегающих 

технологий в образовательном 

процессе. 

100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

3. Совершенствование работы системы работы с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности. 
 

3.1. Обновление содержания и 

повышение эффективности 

образования детей с ОВЗ по 

адаптированным 

образовательным программам 

дошкольного образования 

100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

3.2. Психолого-педагогическая 

реабилитация или абилитация 

детей инвалидов. Создание 

индивидуальных маршрутов 

развития детей 

118% 2020г-СД=120,5% 
2021-СД=122% 
2022-СД=115% 
2023-СД=120% 
2024-СД=114% 
ДИ=117% 

3.3. Выявление, развитие и адресная 

поддержка одаренных детей в 

различных областях творческой 

деятельности. 

100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 



4.Совершенствование профессиональной компетенции педагогов 
 

4.1. Включение руководящих и 

педагогических работников в 

систему повышения 

квалификации, (курсы 

повышения квалификации, 

посещение методических 

объединений, семинаров, 

конференций, муниципального 

и регионального уровней) 

146% 2020г-СД=260% 
2021-СД=130% 
2022-СД=130% 
2023-СД=80% 
2024-СД=130% 
ДИ=146% 

4.2. Прохождение аттестации 

педагогических работников 

114% 2020г-СД=18% 

2021-СД=18% 

2022-СД=30% 

2023-СД=26% 

2024-СД=40% 

ДИ=114% 

4.3. Участие педагогов 

самостоятельно и с 

воспитанниками в 

соревнованиях, смотрах-

конкурсах разного уровня 

    177% 2020г-СД=155% 

2021-СД=167% 

2022-СД=179% 

2023-СД=170% 

2024-СД=213% 

ДИ=177% 

4.4. 4.4.Повышение ИКТ- 

компетенции педагогов ДОУ 
100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

5.Совершенствование системы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников, 

социальными партнерами 
 

5.1. Создание условий для 

продуктивного общения детей и 

родителей на основе: семейные 

праздники, досуги, совместные 

мастер-классы. Вовлеченность 

родителей в разнообразные 

формы взаимодействия с ДОУ.  

117% 2020г-СД=145% 

2021-СД=140% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

5.2. Использование 

образовательных 

социокультурных возможностей 

г. Курска на основе 

продуктивного сотрудничества, 

системы социального 

партнерства с различными 

организациями и 

учреждениями. 

129 %  2020г-СД=115% 

2021-СД=120% 

2022-СД=130% 

2023-СД=140% 

2024-СД=140% 

ДИ=129% 

6. Развитие системы санитарно-эпидемиологической, пожарной, 

антитеррористической безопасности образовательного учреждения. 
 

6.1. Прохождение периодических 

медицинских осмотров 

работников ДОУ 

100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 



2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

6.2. Организация и проведение 

обучения мерам пожарной 

безопасности участников 

образовательного процесса 

100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

6.3. Организация и осуществление 

мониторинга сигналов 

удаленных систем 

автоматической пожарной 

сигнализации 

100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

6.4. Перезарядка первичных средств 

пожаротушения огнетушителей, 

приобретение средств 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

 

100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

6.5. Организация работы по 

обследованию технического 

состояния здания 

100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

6.6. Техническое обслуживание 

средств охраны объекта: 

«тревожной кнопки», системы 

видеонаблюдения 

100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

6.7. Оснащение здания средствами 

связи и их обслуживание 
100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

6.8. Проверка функционирования 

вентиляционной системы 

учреждения 

100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

6.9. Вывоз мусора 100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 

ДИ=100% 

6.10. Проведение дезинфекции, 

дератизации и дезинсекции 

помещений ДОУ  

100% 2020г-СД=100% 

2021-СД=100% 

2022-СД=100% 

2023-СД=100% 

2024-СД=100% 



ДИ=100% 

 

 

          Выводы о результатах выполнения Программы развития. 

         Программа развития на 2019-2024 годы муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного 

вида №24» реализована полностью. 

           За отчетный период запланированные мероприятия выполнены, что 

свидетельствует о правильности выбора коллективом стратегии развитии 

развития образовательной организации, ее приоритетов и ориентиров на 

конечные результаты. 

          Мероприятие по задаче «Совершенствование материально- 

технического и программно-методического обеспечения» - оснащение 

образовательного процесса современным учебным и наглядным 

оборудованием за отчетный период выполнено на 70%, осуществление 

возможно за счет бюджетных и внебюджетных средств, таким образом это 

мероприятие будет включено в план мероприятий Программы развития на 

2025-2029 годы. 


